[bookmark: _GoBack]培养方案管理及培养计划填写提交操作手册
学生端

一、pc端登陆
1、打开网址：  http://gmis2.hutb.edu.cn/，选择【学生用户】入口
[image: ]
1、 首次登陆需选择进入“机构账号登陆”页面，输入学号/工号及初始密码：xwfw@1993进行登陆并完善手机号信息。
备注：若提示账号密码不正确，请尝试使用手机验证码登陆方式。
[image: ]

2、完成首次登陆设置，后续登陆可根据下列图示信息选择合适的登录方式。
[image: ]


备注：当使用手机号登陆，提示“该账号未注册时”，请使用工号及密码登录，并绑定 对应手机号。密码遗忘请联系超星工作人员（已绑定手机号密码遗忘可使用页面忘记密码找回功能）。
[image: ]
二、培养方案管理及培养计划填写提交
1.登录后点击右上角名字后方小三角，下拉菜单选择个人空间
[image: ]
2.点击应用中心，页面右侧出现应用
[image: ]
3.下滑找到培养管理模块，点击【我的培养方案】，也可通过上面搜索功能进行检索。
[image: ]
进入培养方案，完成如下内容核对：
-查看方案基础信息：方案名称是否匹配，所属专业、院系、培养层次、学生类型、学制等信息。
-查看方案学分要求：左侧为课程总学分及各类别课程分数要求，右侧总学分包含实习实践项目。
[image: ]
4.确认培养方案无误后，点击页面左上角返回上级页面，点击进入制定培养计划
[image: ]
进入页面可看到多个培养计划模块，首先进入制定课程计划模块，点击制定计划
[image: ]
5.进入后可以看到该计划课程要求总分，【要求学分】下面是方案的课程最低分数要求，【已选学分】下面的是目前计划中已选的学分数，每个方案都有不同程度的课程预先安排为必修课，所以已选学分不为0。
[image: ]
6.查看各项分数是否满足要求学分最低分数线，如果低于要求分数，需要自行选课，直到课程满足各项分数要求，选课具体要求参见各学院培养方案要求。
[image: ]
培养计划固定课程为“是”的课程，是预先置入的必修课程，不用再选。
[image: ]
7.为满足培养方案要求，对需要自选的课程，点击新建课程。
[image: ]
进入页面后可以看到备选课程库，可以通过课程名称及课程类别来进行筛选，查找想要添加的课程。
[image: ]
核对课程编号及名称，看是否与培养方案一致，确认后点击添加，状态变为已添加，则成功。可通过翻页查看更多课程。添加所有课程后，点击确定。
[image: ]
[image: ]
8.点击确定后页面跳转回到制定课程计划页面，核对各项课程已选学分，确定满足要求，点击保存，课程计划制定完成。
[image: ]
9.点击页面左上角制定培养计划，回到制定培养计划页面。此时页面所有模块都已解锁，制定课程计划及制定必修环节计划为常规项，
[image: ]
10.选择制定必修环节计划。
[image: ]
进入页面后首先核对已选学分是否满足要求学分，如不满足则点击【新增必修环节】。针对已经预置的必修环节，需要核对必修环节名称、类型、学分并填写计划，最后点击保存，完成该模块制定。
[image: ]
[image: ]
15.全部填写并保存后，点击请签名，手机扫描二维码签名，或点击直接签名在电脑端签名，该签名将用于纸版培养计划文件材料，请确保签名清晰准确。
[image: ]
16.点击提交审核，完成培养计划制定
[image: ]
17.点击提交审核后，可以通过点击培养计划审核状态，查看审核详情。
[image: ]
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